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Market in Mogadishu.  
Credit Tobin Jones, UN

Barakaca Soomaaliya ayaa weli ah mid ka mid ah caqabadaha 
bani’aadamnimada iyo horumarka ugu adag adduunka. Iyada 
oo ay ka badan yihiin 2.6 milyan oo qof oo gudaha ku barakacay 
(IDPs) oo ka dhashay iskahorimaadyada, rabshadaha, amni 
darrada, iyo masiibooyinka dabiici ah oo aad u daran, wax ka 
qabashada caqabadaha barakaca ayaa muhiim u ah in la helo 
xal raaga oo loogu talagalay barakaca daba dheeraaday iyo in 
la siiyo malaayiinta barakacayaasha fursad ay ku helaan nolol  
wanaagsan leh sharaf iyo isku-filnaan.

Si xalku u noqdo mid joogta ah oo waara, waa inay ahaadaan 
kuwo gudaha laga leeyahay oo laga mamula. Mas’uuliyiinta 
qaranka iyo kuwa maxalliga ah ayaa leh mas’uuliyadda koowaad 
ee badbaadinta iyo caawinta dadka barakacay markasta oo ay 
suurtogal tahay, waa in lagu taageeraa inay mas’uul ka noqdaan 
oo ay hoggaamiyaan dadaallada lagu raadinayo xal waara.
Dowladda Soomaaliya waxay la kulantay kala -guur waqtiyadii 
la soo dhaafay, iyada oo la xoojiyay isuduwidda iyo hoggaaminta 
hababka xal waara ee Dowladda Federaalka, Dawladaha xubinta 
ka ah Dawladda Federaalka iyo heer degmo.

Sidaas darteed, waxaa jira codsiyo sii kordhaya oo ku aadan 
xallinta tabobarrada farsamo ee joogtada ah iyo baahida 
loo qabo hab xeeladeysan oo habaysan oo loo maro bixinta 
tabobarrada xaalka wara. . Si looga jawaabo baahiyahaan 
oo loo sii fududeeyo faham guud oo ku saabsan hababka iyo 
hababka xalka waara ee ka dhex jira mas’uuliyiinta Soomaaliya, 
Guddiga Qaranka ee Qaxootiga iyo Barakacayaasha (NCRI) 
waxay ku taamayaan inay dejiyaan barnaamij tababar joogto 
ah oo joogto ah oo ay ku mideysan yihiin Xoghaynta qaranka 
ee xalka raaga iyo taageerada ReDSS. Si taas loo gaaro, waxaa 
la dhisi doonaa mas’uuliyiin  Soomaaliyeed oo tababaran oo 
laga soo xulay heer federaal iyo dowlad -goboleedyo si ay 
ugu ololeeyaan fulinta tababbarka xalka waara ee guud ahaan 
Soomaaliya.
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Manhajkan waxaa loo naqshadeeyay  in lagu tababaro barayaasha tababarayaasha 
la soo xulay si ay si joogto ah u xoojiyaan awoodaha mas’uuliyiinta Soomaaliyeed 
si ay u qorsheeyaan xal -u -helidda bulshooyinka Barakacayaasha ah. Waa manhaj 
afar maalmood ah oo la adeegsan karo oo loo adeegsan karo xirmo isweydaarsi 
iyo qalab tababar oo loogu talagalay aqoon isweydaarsiyada mustaqbalka ee ku 
saabsan xalalka waara ee Soomaaliya.

YOOLKA IYO UJEEDDADA MANHAJKA:

Ujeeddada ugu weyn ee manhajkan ayaa ah in tababarayaasha mustaqbalka 
ay awood u yeeshaan in ay u qabtaan aqoon -is -weydaarsiyo wax -ku -ool ah 
mas’uuliyiinta Soomaaliya iyada oo ujeedadu tahay in la xoojiyo awooddooda 
hoggaamineed iyo isku -duwidda qorshayaasha xalka waara iyo barnaamijyada 
loogu talagalay Bulshooyinka Barakaca  saameeyey si waafaqsan caalamka, 
gobolka iyo qaranka qaab -dhismeedyada.

Ujeedooyinka gaarka ah ee ToT ka  waa, in mustaqbalka tababarayaasha ay 
awoodaan:

	 Sharax waxa ay tahay xalka Waara ee loogu talagalay bulshooyinka ay 
saameeyeen Barakaca (DAC)

	 Soo bandhigaa qaab -dhismeedyada xalka raaga-DS ee gundhigga u ah oo ay 
ku jiraan qaab -dhismeedka sharciga iyo siyaasadda ee heer caalami, gobol 
iyo qaranba.

	 Baar hababka iyo agabyada kala duwan ee la qaadan karo loona adeegsan 
karo qorsheynta iyo barnaamijka xalka waara ee bulshooyinka ay saameeyeen 
barakacayaasha

	 Habaynta Qalabka tababarka la xiriira xalka waara kuwa la tababarayo   ee 
mustaqbalka.

	 In la diyaariyo tababbarka xalka raaga iyadoo la adeegsanayo habka wareegga 
tababarka, mabaadi’da barashada waayo-aragnimada iyo qaangaarka, iyo 
farsamooyinka ka -qaybgalka khuseeya.

	 In la fududeeyo kal -fadhiyada tababarka ka -qaybgalka iyo ka -qaybgalka 
ee loo adeegsanayo dhammaan qaababka waxbarashada

DADKA BARTILMAAMEEDKA AH:

	 Tiro tababarayaal Soomaali ah oo ka kala socda dhammaan Dawladaha 
xubinta ka ah Dawladda Federaalka ee wajiga koowaad ee mashruuca

	 Mas’uuliyiinta Soomaalida (xirfadlayda iyo siyaasad -dejiyeyaasha) inta lagu 
jiro wejiga labaad ee mashruuca tababarka.

Manhajka tababbarka ayaa ah mid si weyn looga qayb qaatay oo waa inaysan 
ka badnaan 20 ka -qaybgalayaasha tababarka tababarayaasha iyo 30 ee aqoon 
-isweydaarsiyo ee xalka waara  ee mustaqbalka ah.

Nuxurka tababarka waa in lagu waafajiyaa dhagaystayaasha bartilmaameedka 
ah ee aqoon -is -weydaarsi kasta ee tababarka. Tilmaamaha ku saabsan sida 
loo beddeli karo ayaa lagu bixiyay qoraallada fududeeyeyaasha.

HORDHACA  
MANHAJKA:

	 Isku day inaad doorato “ka 
-qaybgalayaasha saxda ah” 
kuwaas oo aad u danaynaya 
mawduuca oo yeelan doona 
awood ay qayb firfircoon 
uga qaataan doodaha 
iyo inay ku dhaqmaan 
barashada iyo talooyinka. 
Tani waxay u baahan kartaa 
khariidaynta jilayaasha oo 
ay ku xigto xiriir toos ah oo 
lala yeesho urur kasta oo 
la doortay si loo doorto ka 
-qaybgalayaasha ugu fiican 
aqoon -is -weydaarsiga. 
Wareysiga gaaban ee ugu 
horreeya ee lala yeesho ka 
-qaybgalayaasha la soo 
xulay taleefoonka ayaa 
laga yaabaa inay noqoto 
hab wanaagsan oo lagu 
hubiyo dhiirrigelintooda/
helitaankooda iyo 
awooddooda si ay ula 
socdaan natiijada aqoon 
-isweydaarsiga.

	 Mar walba suuragal 
ma noqon karto laakiin 
isku day inaad hubiso 
dheelitirka jinsiga ee ka 
qaybgalayaasha

 

TALO: 

Cover Photo: Three Somali ladies taking 
an online class. Credit Axel Fassio, DRC 
Somalia.
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NAQSHADAYNTA KOORSADA
HABKA IYO CUTUBYADA
MUDDADA KOORSADA:
Manhajku wuxuu ka kooban yahay cutubyo dabacsan si loo waafajiyo baahiyaha dhagaystayaasha iyo macnaha guud. 
Waxaa markii hore loogu talagalay inay daboosho aqoon isweydaarsi Tababarista tababarayaasha-ToT afar maalmood 
ah waxayna ka kooban tahay 14 qaybood oo qaybsan, laakiin maaddada waxaa loo adeegsan karaa in lagu soo bandhigo 
aqoon isweydaarsiyo gaagaaban iyadoo lagu saleynayo ujeeddooyinka la tilmaamay. Tilmaan ku saabsan sida ugu habboon 
ee loo waafajin karo ayaa lagu bixiyay hoosta iyo qoraal kasta oo fududeeye.

NAQSHADDA KOORSKA
14 QAYBOOD
Kooraskan wuxuu ka koobanyahay 14 qaybood oo u qaybsan afar moodallo sida loogu soo koobay xagga hoose  

Modalka 1aad:   
Maxay ka dhigan 
tahay Xalka raaga 
ee loogu talagalay 
Bulshooyinka 
saameeyey?

	 Qaybta 1aad: Waa maxay barakaca iyo yaa ah 
bulshayoonyinka  ay Barakacayaashu Saameeyeen?

	 Qaybta 2aad Waa Maxay Xalka raagi Kara?

	 Qaybta3aad: Maxay yihiin qaab -dhismeedyada 
sharciyeed ee xallinaya xalka raaga ee 
bulshayoonyinka  ay Barakacayaashu Saameeyeen 
-DAC?

	 Qaybta 4aad: Maxay yihiin mabaadi’da iyo 
halbeegyada lagu maamulo hababka Xalka raaga-
DS?

Modalka 2aad:   
Sideen ugu 
dhisnaa xalka 
raaga ee DAC?

	 Qaybta 1aad: qaadashada hab ku salaysan jiidda.

	 Qaybta 2aad: Daneeyeyaal badan iyo hab dhinacyo 
badan leh 

	 Qaybta 3aad: Qiimaynta iyo qiyaasidda horumarka 
ku aadan xalka waara

	 Qaybta 4aad: ka qaybgalinta bulshooyinka ay 
saameeyeen barakacayaasha-DAC iyada oo loo 
marayo qorshaynta ku salaysan Bulshada iyo 
Qorshayaasha Waxqabadka Bulshada

Modalka 3aad:    
Xalka raaga iyo 
Dhulka iyo Hantida

	 Qaybta 1aad: Waa maxay HLP iyo sababta ay udub 
dhexaadka u tahay hababka xalka waara?

	 Qaybta 2aad: Barakicinta  qasabka ah iyo  sara kaca 
xaalada amniga e Soomaaliya

Modalka 4aad:  
Xirfadaha 
tababarka 

	 Qaybta 1aad: Wareegga tababarka iyo wejiga 
diyaarinta

	 Qaybta 2aad: Dhisidda jawi waxbarasho oo 
wanaagsan iyo naqshadaynta kalfadhiyada

	 Qaybta 3aad: Xirfadaha Fududeynta

	 Qaybta 4aad: qiimayn iyo dabagal

Kulan kasta wuxuu ka kooban 
yahay:

	 Facilitators notes including: 

	 Soo koobid kulan kasta

	 Ujeeddooyinkiisa ugu 
waaweyn

	 Fariimo muhiim ah

	 Qaab dhismeedkeeda 
faahfaahsan iyo 
waqtiga

	 Tilmaamo faahfaahsan 
oo ku saabsan 
waxqabadyada

	 Talooyinka diyaarinta

	 Khayraad waxtar leh

	 Soo -bandhigga oo leh 
tilmaamo iyo talooyin 
faahfaahsan oo ku jira 
sanduuqa faallooyinka/
xusuusta ee isleydh kasta.

	 Waraaqaha qoraalka ah 
marka ay khuseyso

	 Tilmaamaha waxqabadka 
iyo template marka loo 
baahdo.

AGABKA TABABARKA
Xidhmada tababarka waxa kale 
oo ka mid ah:

	 Shaxda  ajandaha

	 Foomka qiimaynta kama 
dambaysta ah.
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MOODALKA IYO LA QABSIGIISA

Waxaad u baahan doontaa inaad la qabsato oo aad wax ka beddesho manhajka 
tababarka iyadoo ku xiran goobta, xaaladda, baahida waxbarasho ee ka 
-qaybgalayaashu, dhererka qorshaysan ee aqoon -is -weydaarsiga.

Xidhmada tababarku waxay ku siinaysaa fursado iyo qalab aad sidaas ku samayso:

	 Kulan kasta wuxuu ka kooban yahay boggag iyo waxqabadyo “guud” ah 
iyo sidoo kale waxqabadyo ikhtiyaari ah si loo doorto iyo in kale iyadoo 
aan ku xirnayn macnaha guud. Mawduucyada diiradda la saarayo iyo 
waxqabadyada ikhtiyaariga ah ayaa lagu calaamadeeyay “Doorasho” labadaba 
fududeeyeyaasha iyo qoraallada bogagga.

	 Beddellada waxaa lagu soo jeediyaa tilmaamaha wax -qabadka si ay awood 
ugu yeeshaan inay la qabsadaan laylisyada la taaban karo iyo la -socodsiinta 
wakhtiga aqoon -isweydaarsiga, astaanta ka -qaybgalayaasha, ujeeddada 
dhacdada tababarka iyo macnaha guud.

	 Calaamadaha qaarkood ayaa laga yaabaa inay u baahdaan in la cusboonaysiiyo, 
la waafajiyo oo la dhammaystiro, gaar ahaan marka la xidhiidha sharraxaadda 
macnaha guud, xogta iyo macluumaadka, cusboonaysiinta xaaladda, 
sharciyada gaarka ah ee xeerarka, siyaasadaha iwm. sanduuqa xusuusta ee 

ka hooseeya bogagga ay khusayso

HABKA BARASHADA

Manhajku wuxuu ku salaysan yahay hab ka qaybqaadasho kaas oo u baahan 
waqti si uu u milicsado naftiisa iyo kooxdiisaba iyo waxqabadyada la adeegsanayo 
fikradaha, hababka iyo wadaagga macluumaadka.

Bandhigyada rasmiga ah badanaa waa gaaban yihiin si ay uga tagaan waqti ku 
filan hawlaha la taaban karo. Hubi inaad ka tagto waqti ku filan oo ku aaddan 
waxqabadyadan iyo doodaha iyo doodaha xigga. Waa muhiim!

Manhajku wuxuu adeegsadaa farsamooyinka tababarka ee u adeegaya dhammaan 
qaababka tababarka oo ay ku jiraan bandhigyo, muuqaallo, sawirro, fiidyowyo, 
akhrin, laylisyo xallinta dhibaatooyinka, hawlaha dhisidda la isku raacsan yahay, 
barnstorming -ka iyo daraasadaha kiisaska. Ikhtiyaaraadka modularity -ka ayaa 
la soo jeediyay in la ixtiraamo kala duwanaanshahan iyo isbadalka farsamooyinka 
tababarka. Iskuday oo dheelitirnaan fiican ka dhig farsamooyinka tababarka ee 
kala duwan mar kasta oo aad samayso isbeddel aan la soo jeedin oo ku saabsan 
maaddada.

Community consultations in Baidoa, 2019. 
Credit: Rikka Tupaz, IOM
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FARIIMAHA GUUD EE TABABARKA:

Waa kuwan farriimihii iyo mabaadi’dii ugu waaweynaa ee manhajkan tababarku ku 
salaysnaa taasna waa in la gaadhsiiyaa/lagu baahiyaa inta aqoon -isweydaarsigu 
socdo.

1.	 Qeexidda Xalka waara : Xal waara ayaa la gaaraa marka barakacayaashu aysan 
haysan wax kaalmo gaar ah iyo baahiyo ilaalin oo ku xiran barakicintooda iyo 
in dadka noocaas ahi ay ku raaxaysan karaan xuquuqdooda bini’aadanimo 
iyada oo aan la takoorin barakacahooda. Xalal waara ayaa lagu gaari karaa 
iyada oo loo marayo (1) Dib -u -noqoshada joogtada ah ee meeshii laga keenay 
(“soo noqoshada”); (2) Isdhexgal maxalli ah oo waara oo ka jira meelaha 
ay barakacayaashu gabaad ka dhigtaan (“isdhexgalka deegaanka”); (3) Is 
-dhexgal joogto ah oo ka socda qayb kale oo dalka ah (dib -u -dejin/dejin 
meelo kale oo dalka ah).

2.	 Hababka ay bulshooyinka ku saameeyeen barakacayaasha (DAC): 
«Waxqabadyadu waa inay wax ka qabtaan baahiyaha iyo nuglaanta 
dhammaan“ bulshooyinka ay saameeyeen barakacayaasha ”oo ay ku jiraan 
Barakacayaasha, kuwa soo noqonaya, iyo bulshooyinka martida loo yahay 
si loo suurtogeliyo dib -u -heshiisiin, laga fogaado in la abuuro xiisado loona 
suurtogeliyo isku -xirnaanta bulshada dhexdeeda”.

3.	 Hab-ku-saleysan goobta waxaa loola jeedaa hab u qeexaysa aagga, halkii 
ay ka ahaan lahayd qayb ama koox bartilmaameedsan, oo ah meesha laga 
soo galo. Dhammaan daneeyayaasha, adeegyada iyo baahiyaha waa la 
naqshadeeyay lana qiimeeyay, iyo jilayaasha ku habboon ayaa abaabulay 
oo isku dubariday. Xaaladda barakicinta, waxay ku lug leedahay in lagu daro 
dhammaan xubnaha Bulshooyinka ay Saameysay Barakacayaasha (Qaxootiga, 
Barakacayaasha iyo Bulshooyinka Marti -geliyaha ah) qorshaynta iyo geeddi 
-socodka hirgelinta xalalka waara;

4.	 Ka qaybgalka iyo arimaha ku salaysan bulshada: Beelaha ay saameeyeen 
barakacayaashu waxay xaq iyo karti u leeyihiin inay ka qaybgalaan go’aan kasta 
oo saameeya noloshooda, iyo habka ka -qaybgalka/bulshada hogaaminaya 
ayaa fure u ah taageeridda geeddi -socodka xallinta iyo xaqiijinta isku 
-xirnaanta bulshada iyo ka -mid -noqoshada. Hababka ku salaysan aagga 
ee qorshayntu waxay bulshooyinka dhigtaa udub-dhexaadka jawaabta isku-
dhafan waxayna qaadataa hab ka-qaybgal ah. Waxay ku lug leedahay ka -mid 
-noqoshada iyo ka -qaybgalka macnaha leh ee Bulshooyinka ay Saameysay 
Barakacayaasha inta lagu jiro wareegga barnaamijka oo dhan, oo ay ku jiraan 
qorsheynta, hirgelinta, iyo dib -u eegista.

5.	 Caddayn-ku-saleysan: Qorshayaasha xallinta aagga ku salaysan waxaa 
lagu wargeliyaa tayada, la cusbooneysiiyaa, la wadaago iyo xog isku duuban 
oo ku saabsan baahiyaha muddada-dheer ee Barakacayaasha Saameeyay 
Barakacayaasha iyo shaqeynta aagagga, adeegyada la heli karo iyo kuwa la 
heli karo.

6.	 Ku dhisidda waxyaalaha jira: Faham qaab -dhismeedka bulshada, qorsheynta 
iyo wax -ka -qabadka horeba uga jiray isla aagga ayaa fure u ah in la ogaado 
meelaha bannaan ee la buuxin karo iyo fursadaha laga faa’iidaysan karo.

7.	 Dawladdu hoggaamiso: Geedi-socodyada qorshaynta aagga ku salaysan ee 
xalalka waara waa inay hoggaamiyaan oo isku-dubbaridaan mas’uuliyiinta 
qaranka iyo/ama kuwa deegaanka kuwaas oo leh mas’uuliyadda koowaad 
inay ka jawaabaan xaaladaha barokaca ee dhulalkooda. Awooddooda 
hoggaamineed iyo isku-duwidda hababka noocan oo kale ah, isku-dhafan 
iyo ka-qaybgalka waa in la taageeraa lana xoojiyaa.

An elderly Somali lady participating 
literacy and numeracy class.  
Credit: CWW 2020
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XIDHMADA  
TABABARKA OO KOOBAN:
  

Ujeeddooyinka 
Waxbarashada 

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha

	 Ka -qaybgalayaashu waxay awoodaan inay sharxaan ujeeddooyinka iyo habka aqoon 
-isweydaarsiga tababarka.

	 Ka -qaybgalayaashu waxay is -baraan oo la baraa fududeeyeyaasha.

	 Aqoon isweydaarsigu waa ka qaybqaadasho, ka qaybgalayaashana waxaa la filayaa inay 
ka qaybgalaan oo ka qayb qaataan doodaha

	 Waxaan wax ku baranaa markaan sameyno oo aan firfircoonaano oo aan xoogga saarno 
inta lagu jiro waxqabadyadu waxay gacan ka geystaan saameynta tababarka

	 Wadaagista waayo -aragnimadu waa hab fiican oo dadka kale wax looga barto oo looga 
doodo arrimaha xirfadda ama murugada aan yeelan karno.

	 45 daqiiqo

	 Soo -dhoweynta: 10 daqiiqo

	 Horudhaca tababarka, ujeeddooyinka, ajendaha iyo habka. 10 daqiiqo

	 Hordhaca fududeeyayaasha iyo ka qaybgalayaasha. 15 daqiiqo

	 Rajooyinka: 10 daqiiqo

Hordhac: dejinta goobta.
Maxaynu ka hadlaynaa iyo sideen u samayn doonaa?

Barnaamijka barashada waxaa loo qaabeeyey 8 qaybood oo ah  sida soo socota.

A group of Somali women learning a livelihood skill. 
Credit Axel Fassio DRC Somalia
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Qeexdid  qaybaha kala duwan ee dadka ay saameeyeen barakaca

	 Qiimeyn ku samaysid  baaxadda barakaca Soomaaliya

	 Sharaxaad ka bixisid  sida barakaca u saameeyo nolosha dadkan ku nool Soomaaliya

	 Barakacu wuxuu saameeyaa nolosha dadka lagu qasbay inay ka baxaan guryahooda 
colaad darteed, cadaadis lagu hayo, isbedelka cimilada ama masiibooyinka, siyaabo 
badan.

	 Barakacayaasha (IDPs) , qaxootiga iyo dadka soo laabanaya waxay la kulmaan arrimo u 
gaar ah barakaca oo u baahan in la tixgeliyo.

	 Barakaca ayaa sidoo kale saamayn ku leh bulshooyinka martida loo yahay. Jawiga 
siyaasadeed, dhaqan iyo dhaqan-dhaqaale ee martida loo yahay waa in la tixgeliyaa 
marka la isku dayayo in xal loo helo barakaca.

	 Qaadashada hab dhammaystiran oo ay ku jiraan dhammaan Bulshooyinka ay Saameeyeen 
Barakacayaasha ayaa fure u ah raadinta xal waara ee barakaca

 	 90 daqiiqo.
	 Shaaxaynta: “Socodsiinta awoodda” 
	 Laba qaybood:

	 Bulshada ay saamaysay baraka-DAC iyo qaybaheeda
	 Bulshada ay saamaysay baraka-DAC oo ah xalka waara iyo falanqaynta gudaha 

Howsha:
	 Sababaha barakicinta iyo arrimaha la xiriira barakicinta (hawl kooxeed)

Qaybta 1aad:  
Waa maxay Barakac iyo waa ku wee bulshooyink ay saameeynta ku yeesheen Barakacayaasha?

MODULE 1: WHAT DOES DURABLE SOLUTIONS MEANS FOR DISPLACEMENT AFFECTED COMMUNITIES?
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Qeexdid xalka raaga

	 Sharaxdid qaybaha ugu waaweyn, cabbirrada, iyo dhawrista hababka xalka waara

	 Soo bandhigtid xalal waara oo ah geedi socod dheer oo ay ku lug leeyihiin dhinacyo badan 
oo ka mid ah hawlaha samafalka, horumarka, iyo nabad-dhisidda.

	  Si fiican u heshid  xalka waara ee nidaamka gargaarka.

	 Xalka raaga wuxuu ku saabsan yahay helitaanka xuquuqda iyo adeegyada iyada oo aan 
la takoorin ku salaysan barokac.

	 Waxaa lagu samayn karaa dib u noqosho ikhtiyaari ah, is -dhexgal maxalli ah ama dib -u 
-dejin, iyadoo la dhowrayo dhawridda iyo mabaadi’da hagaya hababka xalka waara.

	 Hababka xalka raaga waxay keenaan is -dhexgal waara ama dib -u -dhexgal hubinta wax, 
sharci iyo badbaado jireed.

	 Abuuridda jawi ku habboon in lagu gaaro xal waara ayaa ah geedi -socodka 
bani’aadamnimada, horumarka iyo nabadda.

	 Kani waa geeddi-socod dheer oo daneeyayaal iyo dhinacyo badan leh.

	 Xalka raagaiyo hababka adkaysi waa kuwo dhammaystiran.

	 90 daqiiqo

	 Awood galinta: jimicsiga fidinta

	 Afar qaybood:

	 Goorma ayaa laga gun gaaraa xal waara?

	 Waa maxay dariiqyada loo maro xalka joogtada ah?

	 Sideen u qiimeynnaa xalka raaga?

	 Qeybta ugu dambeysa waxay diiradda saareysaa xalka raaga iyo adkeysiga

Hawlaha:

	 Waraaqo yaryar si loo ogaado qeexitaanka xalka raaga-DS (waxqabad kooxeed)

	 Isku qas oo isbarbar dhig waddooyinka xalka raaga-DS (howsha kullanka  guud)

	 Waddooyinka xalka raaga-DS iyo ilaaliyayaashoodu midkood ama guud ahaan ama koox 
ahaan.

	 Kafeega adduunka ee saddexda badbaado (waxqabad ikhtiyaari ah)

Qaybta 2aad: 
Maxaan ula jeednaa Xalka raaga?
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Qaadatid hab sax ah oo ku saleysan xalka raaga.

	 Soo bandhigtid qaab -dhismeedyada caalamiga ah ee ugu waaweyn, oo ay ku jiraan 
xeerka xuquuqda aadanaha, oo xoojinaya xalalka waara.

	 Sharaxaad ka bixisid iyo adeegsatid qaab -dhismeedka sharciga iyo siyaasadda qaranka 
ee xukuma hababka xalka raaga ee Soomaaliya

	 Waafajisid oo barbar dhig ku samaysid xalka waara iyo Yoolalka Horumarinta Joogtada 
ah iyo qorshayaasha horumarinta qaranka iyo hawlgelinta.

 
	 Bulshooyinka  ay Saameeyeen Barakacu waa kuwa xaqa u leh raadinta xalalka waara 

waxay ku salaysan yihiin xuquuqda aadanaha, sinnaanta iyo mabaadi’da takoorka.

	 Dastuurka Soomaaliya wuxuu ilaaliyaa korna u qaadayaa xuquuqda aadanaha Soomaaliyana 
waxay qayb ka tahay inta badan aaladaha xuquuqda aadanaha ee caalamiga ah waxayna 
ansixisay qax -geynta muhiimka ah ee barokacayaasha caalamiga ah.

	 Soomaaliya waxay ku dartay qaabab qaas ah oo barokac ah iyo qodobbo xal waara oo 
ku jira qalabkeeda sharciga iyada oo adeegsanaysa siyaasado, sharciyo iyo xeelado.

	  Xalalka waara waxay la jaan qaadayaan Yoolalka Horumarinta Joogtada ah (SDGs) 
waxaana lagu daray Qorshayaasha Horumarinta Qaranka Soomaaliya.

	 Hirgelinta aaladaha noocan ahi waa furaha horumarka xagga xalka raaga ee Bulshooyinka  
ay Saameeyeen Barakacu DAC -yada. 

 

	 90 daqiiqo
	 Awood galinta: jimicsiga fidinta
	 Sedex qaybood:

	 Habka ku salaysan xuquuqda aadanaha
	 Qaab -dhismeedyada sharciga caalamiga ah ee qaaska ah ee barokaca
	 Shuruucda iyo Siyaasadaha ku saabsan barakaca iyo xalka waara ee Soomaaliya.

Howlaha: 
	 Isku qas oo isbarbar dhig qaababka qaaska u ah barakaca caalamiga ah (waxqabad 

kooxeed)
	 Samee halbeegga xalka raaga-DS kasta oo u dhigma:

	 Xuquuqda aadanaha (yada) ay u taagan yihiin
	 SDG (yada) ay tixraacayaan
	 Tiirka Qorshaha Horumarinta Qaranka ee u dhigma
	 Mudnaanta u dhiganta ee Istaraatiijiyadda Xallinta Waarta ee Qaranka.

 

Qaybta 3aad: 
Maxay yihiin qaab -dhismeedyada sharciga iyo siyaasadda ee saldhig u ah hababka xalka waara?
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Adeegsatid mabaadi’da muhiimka ah ee hagaya hababka xalka waara iyo barnaamijyada 
Soomaaliya.

	 Sharaxdid 8 -da shuruudood ee la sameeyay si loo cabbiro heerka horumarka dhanka 
xalka raaga

	 U adeegsatid 8 -da shuruud si aad u bilowdo inaad ka fikirto caqabadaha ugu waaweyn 
ee xalka waara ee Soomaaliya/goobta Soomaaliya.

	 Mabaadi’da Barnaamijyada Xal -waara  waxaa isku raacay saaxiibo badan oo Soomaaliya 
ah, oo ay ku jiraan mas’uuliyiinta qaranku waana inay hagaan hababka xalka waara.

	 Xalka waara ayaa la gaaraa marka Bulshooyinka Barakacayaasha Saameeyay ay helaan 
xuquuqdooda iyo adeegyada la xiriira iyadoon la takoorin salka ku haya barakicintooda. 
Sidaa darteed waa in xaalkooda la barbardhigaa xaaladda dadka intiisa kale/bulshada 
martida loo yahay.

	 Qiimeyntan iyo isbarbardhiggan waxaa lagu samayn karaa iyadoo la adeegsanayo 8 -da 
shuruudood oo ah qaab -dhismeed guud. 

	 90 daqiiqo
	 Labo qaybood:

	 Mabaadi’da barnaamijka xallinta waara.
	 Shuruudda xalka raaga.

Howsha: 
	 Maxaa loola jeedaa? Waxqabadka laba -labo u ah mabaadi’da barnaamijka xallinta 

waarta-DS.
	 Falanqaynta caqabadaha hortaagan xallinta waarta iyadoo la adeegsanayo shabakadda 

IASC. (Waxqabadka kooxda)

Qaybta 4aad: 
ay yihiin mabaadi’da iyo shuruudaha lagu? 
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Qeexdid waxa ay tahay hab-ku-saleysan goobta.

	 Baartid faa’iidooyinka habkan oo kale ah oo loogu talagalay DAC, maamulada qaranka 
iyo kuwa maxalliga ah, iyo la -hawlgalayaasha gargaarka

	 Baaritaan ku samee  waxyaabaha ugu muhiimsan iyo qaybaha hab-ku-saleysan aagga 
si loo helo xalal waara

	  Bilow inaad adeegsato hab ku saleysan aagga iyada oo loo marayo xadeynta iyo hababka 
bartilmaameedka

	 Hab-ku-saleysan goobta waa hab awood u siinaya wax ka qabashada baahiyaha 
dhammaan bulshada ay saameeyeen Barakacayaasha aag la siiyey.

	 Habka goobta ku salaysan wuxuu ka kooban yahay qeexidda aagga, ama dejinta, halkii 
ay ka ahaan lahayd qayb ama koox bartilmaameedsan, oo ah meesha laga soo galo. 
Dhammaan daneeyayaasha, adeegyada iyo baahiyaha waa la naqshadeeyay lana qiimeeyay, 
iyo jilayaasha iyo qaybaha ku habboon ayaa la abaabulay oo la isku dubariday.

	 Xulashada goobta ama dejinta waa in lagu saleeyaa shuruudo ay ka mid yihiin jiritaanka 
bulshooyinka ay saameeyeen barokacayaasha, arrimaha qaaska u gaarka ah iyo khataraha,

	 Xadaynta goobta waa in lagu xisaabtamaa jiritaanka xuduudaha maamul, bulsho-dhaqaale 
iyo/ama jireed.

	 Hab-ku-saleysan goobta ayaa beegsanaya dadka ugu nugul bulsha ay saamaysay 
barakaca-DAC oo dhan iyada oo weliba tixgelinaysa kartida bulsha ay saamaysay 
barakaca-DAC iyo barakaca khataraha gaarka ah iyo arrimaha ilaalinta.

	 90 daqiiqo

	 Sedex qaybood:

	 Habka deegaanka ku salaysan

	 Waa maxay sababta loo qaadanayo hab deegaan ku salaysan?

	 Sidee loo sameeyaa? 10-ka qodob ee hagaya hab-ku-saleysan Aagga, kala-xadaynta 
iyo beegsiga.

Activities: 

	 Isugee  oo magacow qaybaha uu ka kooban yahay qeexidda goobta-ku-saleysan (howl- 
kooxeed)

	 Waa maxay faa’iidooyinka la filayo ee ku salaysan goobta (wada-tashi guud ama kooxeed).

	  Waxqabad ikhtiyaari ah: kaararka ku ciyaarida 10-ka walxood ee hagaya habka ku salaysan 
goobta.

Qaybta 1aad:  
Habka  Ku-saleysan goobta ee Xalka Waara

MODULKA  2AAD: XALLIN  WAARTA. SIDEEN U SAMAYNAA?
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Sharaxad ka bixi  muhiimada ay leedahay in laga qayb galiyo waaxyo iyo jilayaal kala 
duwan qorshaynta, barnaamijyada iyo hirgelinta DS.

	 Khariidadeyn ku samee  jilayaasha ay tahay inay ku lug yeeshaan hababka xalka waara 
oo go’aamiya doorarkooda.

	 Tijaabi hababka isku -duwidda iyo miikaaniisamka isku -duwidda si loo hubiyo in 
barnaamijyada isku -dhafan ee dhinacyo badan iyo daneeyeyaal badan ay isku xiran 
yihiin Soomaaliya. 

	 Waxaa loo baahan yahay jilayaal badan oo ka kala socda meelo kala duwan si wax looga 
qabto baahiyaha badan ee Bulshooyinka Barakacayaasha saameeyay ee goobaha la soo 
xulay iyo kuwa la xadiday.

	 Ka -qaybgalayaashu waa inay ka tarjumaan bani’aadamnimada, horumarka iyo dhisidda 
nabadda ee xalalka waara. Bulshooyinka ay Saameysay Barakacayaashu waa in sidoo 
kale loo tixgeliyaa inay yihiin jilayaal muhiim u ah horumarkooda xagga xalka waara.

	 Waxaa loo baahan yahay in la diyaariyo hababka isku -duwidda si loo hubiyo in si hufan 
loo socodsiiyo macluumaadka, qorsheynta iyo jawaab -celinta oo ku salaysan falanqayn 
wadajir ah iyo ujeeddooyin guud.

	 Mas’uuliyiinta qaranka iyo kuwa maxalliga ah ee Soomaaliya waxay abuureen habab isku 
-duwanaan oo heer qaran iyo heer degmo ah si loo hubiyo dheelitirka iyo isku -xirnaanta 
qorshaynta xalka waara

	 90 ilaa 120 daqiiqo waxay ku xidhan tahay haddii aad labada hawlood waddo. Awood 
bixiyaha: yaa hogaaminaya.

	 Saddex qaybood:
	 waxa aan ula jeedno habka daneeyayaasha/qaybaha badan
	 Waa maxay isku -duwidda, sababta ay muhiim u tahay iyo sida la isugu -duwo?
	 Lahaanshaha qaranka

Hawlaha:
	 Yaa ku jira?
	 Hababka isuduwidda ee jira: daldaloolada iyo fursadaha. (ikhtiyaari).

Qaybta 2aad: 
Daneeyeyaal badan iyo hab dhinacyo badan leh iyo isuduwidda
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Sharaxad ka bixi sababta iyo qiimayntu waa furaha si loo sameeyo qorshe xal waara oo 
lagu cabbiro horumarka xagga xalalka waara

	 Baaritan ku samee noocee ah xogta iyo falanqaynta aan u baahannahay si aan u sameyno 
falanqaynta xallinta waarta si barnaamij wanaagsan loogu helo DS gudaha Soomaaliya.

	 Baaritaan ku samee  agabka iyo qaab -dhismeedyada kala duwan ee la sameeyay si loo 
qiimeeyo loona cabbiro horumarka dhinaca xalka waara ee Soomaaliya.

	 Falanqaynta xalalka waara oo ku salaysan xog adag, cusub iyo xog wadaag ah ayaa fure 
u ah in lagu wargeliyo samaynta qorshe xal waara oo la beegsanayo.

	 Falanqaynta xalka waara ee dhammaystiran waa inay ku jirtaa xog kala duwan oo ku 
saabsan dadka bulshada ay saamaysay barakacu-(DAC), dhinaca baahida, iyo meesha, 
dhinaca sahayda.

	 Falanqaynta noocaas ahi waa inay awood u siisaa ka -qaybgalayaasha qorshaha xalka 
waara inay isbarbar dhigaan xaaladaha barakacayaasha iyo martigaliyayaasha, si loo 
garto kuwa ugu nugul iyo in la tixgeliyo arrimo gaar ah oo la barakicinayo si wax looga 
qabto si istiraatiiji ah.

	 Qaab -dhismeedka ReDSS oo ku salaysan shuruudaha IASC ayaa loo sameeyay si 
loo taageero falanqaynta iyo qorshahaas. Waxaa loo isticmaali karaa bar bilow ah, la 
duuduubay, lana waafajiyay xaaladaha maxalliga ah iyo xaqiiqooyinka.

	 Ku darista tirakoobka barakacayaasha tirakoobka qaranka iyo qiimaynta saboolnimada 
ayaa fure u ah in la wargeliyo siyaasadda iyo qorshayaasha qaranka iyo deegaanka.

	 90 daqiiqo

	 Awood bixiyaha: Ku muuji sawir  ahaan astaantaada koox ahaan.

	 Afar qaybood:

	 Waa maxay sababta keenaysa ururinta iyo falanqaynta xogta?

	 Waa maxay xogta iyo maxay tahay falanqaynta xalka ku salaysan goobta?

	 Habka iyo qalabka lagu fuliyo falanqaynta xallinta goobta ku salaysan.

	 Ku darida barakaca hababka tirakoobka qaranka

Hawlaha:

	 Xog noocee ah?

	 Tilmaamayaasha xalka waara. (ikhtiyaari).

Qaybta 3aad: 
Qiimaynta iyo cabiridda Xalka raaga
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha   

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Codso hab ku salaysan bulshada iyo hab ka qaybqaadasho.

	 Sharaxad ka bixi  waxa uu yahay Qorshaynta Ku-saleysan Beesha.

	 Sharaxaad ka bixi  geedi socodka qorshe hawleedka beesha ilaa lagu daro qorshaynta 
degaanka ama qaranka.

	 Baaris ku samee  mashaariicda qorshaynta bulshada ku salaysan ee laga fuliyay Soomaaliya 
iyo saamaynta ay ku leeyihiin bulshada ay saamaysay barakaca-DAC.

	 La-xisaabtanka dadka ay dhibaatadu saameysey kama badna in la hubiyo in dadku ay udub 
dhexaad u yihiin hab-ku-saleysan aagga iyo in ururada shuraakadu aysan la xisaabtamin 
deeq-bixiyeyaasha oo keliya laakiin ugu horrayn dadweynaha ay la shaqaynayaan.

	 Qaab-beeleedka ku salaysan waa hab ay bulshooyinku ku leeyihiin kaalin firfircoon kana 
qaybqaataan muujinta iyo wax ka qabashada arrimaha iyaga khuseeya.

	 Habka ku salaysan bulshada waxaa ka mid ah in la xoojiyo hawl-wadeennada maxalliga 
ah si loo go’aamiyo waxqabadyada ugu wax-ku-oolka badan iyo in lagu taageero inay 
hirgeliyaan oo qiimeeyaan waxqabadyada. Si taas loo gaaro, waxqabadyada ku salaysan 
bulshada waa inay sidoo kale xoojiyaan awoodda isku-duwidda iyo qorshaynta degaanka.

	 Geedi socodka Qorsheynta Waxqabadka Bulshada DAC ayaa ah ilaha koowaad halkii ay 
ka ahaan lahaayeen waxyaabaha qorshaynta xalka. Habkani wuxuu ku dhiirrigeliyaa inay 
si firfircoon uga qayb qaataan qorshaynta, hirgelinta iyo la socodka hawlaha xallinta.

	 Horumarinta Qorshe Hawleed Bulsho oo loo dhan yahay oo isku dhafan waxay u baahan 
tahay hab tallaabo -tallaabo ah oo keenaya qorshe isku -dhafan oo ku xidhan horumarka 
deegaanka iyo qorshayaasha qaybaha iyo ajendaha qorshaynta.

	 Waa in la sameeyaa khariidad dhammaystiran oo ku saabsan qaab -dhismeedka 
bulshada bilowga wax -ka -qabadka, wax -ka -qabadkuna waa in lagu dhisaa kooxaha 
iyo qorshayaasha jira. Kooxo cusub waa in aan la dhisin ilaa ay keenaan qiimo weyn oo 
dheeraad ah geedi socodka qorshaynta bulshada waana muhiim in laga digtoonaado 
wax kasta oo matalaad ah si wax looga qabto.

	 Geeddi-socodka qorshaynta CAP waa in uu hoggaamiyo oo isku-duwo mas’uuliyiinta 
maxalliga ah si loo hubiyo in la waafajiyo qorshayaasha deegaanka ku salaysan ee 
hadda jira. Maqnaanshaha kuwan, barnaamijyada ku saleysan aagga waa inay gacan 
ka geystaan/taageeraan horumarkooda

	 Laga bilaabo 100 ilaa 120 daqiiqo
	 Awood bixiyaha: Fududeynta garaafka
	 Afar qaybood:

	 La Xisaabtanka Dadweynaha Saameeyay (AAP) iyo qorsheynta ku saleysan bulshada, 
waa maxay?

	 Qorsheynta Waxqabadka Bulshada

	 Qorshaha Waxqabadka Bulshada: sideen u samaynaa? Habka talaabo talaabo

	 Laga soo bilaabo Qorshaha Waxqabadka Bulshada loyaqana af qalad Community 
Action Plans (CAP )  ilaa qorshaynta degaanka

Howlaha:
	 Waxqabadka 1: khariidaynta ka qaybgalayaasha  Qorshaha Waxqabadka Bulshada (CAP)
	 Waxqabadka 2 (ikhtiyaari). Fursadaha CAP.

Qaybta 4aad: 
Kusoo lifaaqidda  bulshada ay saamaysay barakaca-DAC iyada oo loo marayo qorshaynta 
ku salaysan Bulshada
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Sharaxad ka bixi  fikradda Guriyeynta, Dhulka iyo Hantida iyo ku habboonaanta xallinta 
xalalka waara

	 Aqoonso oo kala saar arrimaha ugu waaweyn ee la xiriira HLP ee ka hortagaya DAC inay 
u socoto xalka waara.

	 Aqoonsiga arrimaha gaarka ah ee ay dumarku kala kulmaan helitaanka xuquuqdooda 
HLP

	 In la baaro arrimaha la xiriira sugidda amniga Soomaaliya, iyadoo si gaar ah diiradda loo 
saarayo raritaanka khasabka ah.

	 Xuquuqda HLP waa xuquuqul insaanka guud ahaan la wada aqoonsan yahay iyo qaybaha 
xaq u yeelashada heer nololeed oo ku filan

	 In ka badan oo kaliya darbiyo iyo saqafka madaxa, xuquuqda HLP ayaa fure u ah xaqiijinta 
amniga, amniga iyo sharafta, helitaanka hab -nololeedka iyo heer nololeed oo ku filan. 
Sidaa darteed waxay udub dhexaad u yihiin hababka xalka waara.

	 Iyadoo aan loo eegin qabanqaabadooda muddada, Bulshooyinka Barakacayaasha ay 
Saameysay waa inay helaan xuquuqdooda HLP, oo ay ku jirto ammaanka muddada oo 
ka ilaalinaya in si khasab ah looga raro.

	 Nabadgelyada muddadu waa furaha hubinta helitaanka xuquuqda HLP iyo xalalka waara

	 Gudaha Soomaaliya, waxaa jira caqabado badan oo hortaagan sugidda muddada bulshada 
ay saamaysay barakaca-DAC, oo ay ka mid yihiin in si khasab ah looga raro dhulalka 
gaarka loo leeyahay.

	 90 ilaa 120 daqiiqo waxay ku xiran tahay haddii aad waddo dhammaan dhaqdhaqaaqyada 
iyo sida aad u maamusho.

	 Muuqaalada  ReDSS si loo soo bandhigo mawduuca

	 Saddex qaybood:

	 Waa maxay HLP da?

	 In ka badan saqafka madaxeena

	 HLP da  iyo xalka waara

Howlaha: 

	 Howsha 1aad: daraasadaha kiisaska: arrimaha la xiriira HLP ama carqaladaha ay la 
kulmaan bulshada ay saameeyeen barakaca-DAC.

	 Howsha 2 aad: Waa maxay sababta HLP da?

	 Howsha 3aad (ikhtiyaari): isku xirnaanta HLP iyo shuruudaha kale ee xalka waara-DS.

Qaybta 1aad: 
Waa maxay: Housing, Land and Property (HLP) iyo sababta ay udub dhexaadka u tahay Xalka waara?

MODULKA 3AAD: GURIYEYNTA, DHULKA IYO HANTIDA OO U AH UDUB DHEXAAD XALINTAWAARTA 
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Ujeeddooyinka 
Waxbarashada

Fariimaha ugu 
muhiimsan 

Qaab 
-dhismeedka 
waqtiga iyo 
hawlaha  

Dhamaadka qaybtan  waxaad awoodi doontaa inaad:

	 Sharaxaad ka bixi  habka ka saarida sharciga oo waafaqsan tilmaamaha ka saarida 
qaranka.

	 Baaritaan ku samee  tallaabooyin lagu xoojinayo amniga muddada iyo xuquuqda HLP ee 
Soomaaliya, oo ay ku jiraan dhaqannada wanaagsan

	 Baaritaan ku samee daraasaadka kiiska iyo casharradii laga bartay guuritaanka iyo ku 
darista dejinta mashaariicda qorshaynta magaalooyinka.

	 Mas’uuliyiinta Soomaaliya waxay dhowaan meel mariyeen siyaasado lagu xoojinayo 
helitaanka bulshooyinka ay saameeyeen barakaca-DAC -da muddada sugidda. 
Hirgalintoodu waxay muhiim u tahay horumarka loo marayo xalalka waara.

	 Bixinta kaalmo sharci, xoojinta nidaamka caddaaladda ee aan rasmiga ahayn, bixinta 
dukumentiyada sharciga ah ayaa ah siyaabo kor loogu qaadayo gelitaanka amniga DAC 
ee Soomaaliya.

	 La shaqaynta hawl -wadeennada dawladda hoose ayaa caddeeyay inay tahay kaalin lagu 
yareeyo dhacdooyinka ka -saaridda khasabka ah iyo ku -xadgudubka xuquuqda HLP.

	 Dejinta hab isku dhafan iyo xiriirinta qorshaynta magaalooyinka si loo hubiyo in bulshooyinka 
ay saameeyeen barakaca-DAC  lagu daro horumarinta magaalada ayaa udub dhexaad u 
ah qorsheynta xalka waara ee muddada dheer.

	 90 daqiiqo

	 Afar qaybood:

	 Caqabadaha ugu waaweyn ee hortaagan sugidda ammaanka Soomaaliya

	 Barakicinta khasabka ah

	 Qaab -dhismeedka sharciga iyo siyaasadda

	 Ka mid noqoshada magaalooyinka iyo habka dejinta isku dhafan

Howlaha: 

	 Howsha 1aad: qaansada kalluunka “Kor u qaadista amniga muddada iyo xuquuqda HLP 
ee Soomaaliya”

	 Howsha 2 aad: tallaabooyinka ka saarida sharciga ah. U dhig sida ay u kala horreeyaan!

Qaybta 2aad: 
Kobcinta amniga muddada iyo xuquuqda HLP ee Soomaaliya
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Ku diyaari daabaca goobta 
tababarka si aad u daabacdo 

dukumiintiyada daqiiqadda ugu 
dambeysa haddii loo baahdo

Jaantuska warqadaha + 
waraaqaha jaantuska: ugu 

yaraan 6

Xusuus qoryada  
iyo qalimaanta ka 
qaybgalayaasha

Cajalad Scotch iyo  
xabagta xabagta ah

2x
Laptops

Qalimada Calaamadaha 
(5 baako oo midabyo kala 

duwan leh) 

Waraaq cad A4  
(1 baako oo 100 ah)

Sha xabagta

Projector ka muuqaalka  
baahiyaha  

Maqasyo 

Kaararka midabka ama 
warqad midab leh A4: hal 
baako oo midab kasta ah: 

Jaale, buluug, cagaar, casaan, 
oranji, casaan

Taabashada 
buluuga

Nidaamka dhawaaqa haddii 
ay suurtogal tahay.

Stapler yada

Big post-its  
(midabyo kala duwan).  

6 xirmo

Falashayada  USB  
- ga oo leh bandhigyada 

aqoon -is -weydaarsiga ee ka 
qaybgalayaasha.

 AGABKA WAXBARASHO   
YO AGABKA  LOOGU TALO GALAY  
AQOON ISWEYDAARSIGA:
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  Muuqaal baahiyaha 

Screen

Preperation table
Speeker

MilsMils
Mils

Mils Mils

Xoghayaha

This guide was developed with the financial assistance of the European Union. The views expressed herein can in no way be taken to reflect the 
official opinion of the European Union

OLKA   
FADHIGA:
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The Regional Durable Solutions Secretariat 
(ReDSS) is a coordination and information 
hub that acts to catalyse forward thinking 

and policy development on Durable Solutions 
for displacement. ReDSS seeks to improve 

joint learning and programming, inform policy 
processes, enhance capacity development, 
and facilitate coordination in the collective 

search for Durable Solutions. It is comprised 
of 14 organisations working together to 

maintain focused momentum and stakeholder 
engagement towards Durable Solutions for 

displacement-affected communities in East 
Africa and the Horn of Africa.

CONTACT INFORMATION
Hosted at the Danish Refugee Council

Lower Kabete Road (Ngecha Road Junction)
P. O. Box 14762-00800, Westlands, Nairobi

Office: + 254 20 418 0403/4/5
Email: info@regionaldss.org

Website: www.regionaldss.org
Twitter: @ReDSS_HoA

With the support of Danwadaag Consortium 
and Durable Solutions Programme. 


